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Halfjaarsbrief programma Migratie 2026-1
Geachte leden van de raad,

Via deze brief ontvangt u de brief over de stand van zaken van het eerste halfjaar binnen het
programma migratie.

Samenvatting

Binnen het programma migratie vallen de spreidingswet, de opvang van Oekraiense
ontheemden en de huisvesting van vergunninghouders. Op dit moment vangt de gemeente
Westerkwartier geen asielzoekers op. Voor de opvang van Oekraiense ontheemden zijn er in de
gemeente 4 locaties waar in totaal 410 mensen wonen. De huisvesting van vergunninghouders
betreft een halfjaarlijkse taakstelling. Voor de eerste helft van 2026 was de taakstelling 54
mensen. Deze taakstelling gaan we naar alle waarschijnlijkheid halen.

Spreidingswet

In 2026 heeft de minister de nieuwe capaciteitsraming voor de spreidingswet bekend gemaakt.
Onder de spreidingswet valt de opvang van asielzoekers die nog geen status hebben. Voor de
gemeente Westerkwartier is een taakstelling van 345 mensen vastgesteld. De spreidingswet
voor de provincie Groningen is vastgelegd in de bestuursovereenkomst. Deze overeenkomst
loopt in 2026 af. In deze overeenkomst staat dat andere Groninger gemeenten de taakstelling
voor de spreidingswet binnen de provincie invullen. Tot eind 2026 is de gemeente
Westerkwartier daarvoor niet aan zet. Hoe het vervolg met betrekking tot de
bestuursovereenkomst eruitziet is nog niet bekend.
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Opvang Oekraiense ontheemden
In Westerkwartier vangen we, zoals afgesproken in het bestuursakkoord, 410 Oekraiense
ontheemden op in vier verschillende locaties in de volgende dorpen:

- Zuidhorn

- Marum

- Midwolde

- Sebaldeburen
De opvanglocaties zijn in de crisistijd ingericht en met het oog op tijdelijkheid. Inmiddels duurt
de oorlog al vier jaar. Het college heeft onlangs de toekomstvisie opvang Oekraiense
ontheemden vastgesteld. In deze toekomstvisie wordt uitgelegd dat de opvang naar alle
waarschijnlijkheid nog circa vijf jaar nodig zal zijn. Daarom kiest de gemeente voor een meer
humane opvang.

In het kader van deze toekomstvisie wordt voor alle huidige locaties een tijdelijke vergunning
aangevraagd voor vijf jaar. Dit is tijdens informatiebijeenkomsten gecommuniceerd met de
omwonenden van de locaties. De vergunning wordt voor langere tijd aangevraagd omdat we
weten dat de opvang nog circa vijf jaar nodig zal zijn, en de aanvraag en verwerking van een
vergunning ambtelijke capaciteit kost. Daarnaast brengt een vergunning van 1 jaar onzekerheid
met zich mee. Per locatie zal worden bekeken of de locatie humaner ingericht kan worden en zo
ja, wat daarvoor nodig is.

Stand van zaken huisvesting vergunninghouders

De huisvesting van vergunninghouders liep in 2025 niet goed door. De hoge taakstelling in
combinatie met de lage sociale woningvoorraad zorgt ervoor dat de doorstroom niet
automatisch meer goed verloopt.

In 2025 hebben we van veel tijdelijke oplossingen gebruik gemaakt. Daardoor hebben we de
taakstelling behaald, en hoefde de provincie geen indeplaatsstelling op te leggen. De tijdelijke
oplossingen bestaan uit:
- 22 flexwoningen in Pekela. Deze mensen moeten na twee jaar terug naar de gemeente
Westerkwartier.
- HAR+ regeling, waarbij mensen tijdelijk in een hotel of een ander tijdelijk verblijf worden
ondergebracht voordat ze definitief gehuisvest kunnen worden. Deze mensen moeten
binnen een jaar doorstromen naar een reguliere sociale huurwoning.

Voor het eerste half jaar had Westerkwartier een taakstelling van 54 vergunninghouders. Deze
taakstelling wordt zeer waarschijnlijk behaald. De taakstelling voor de tweede helft van 2026 is
vastgesteld op 59 mensen. We gaan ons inzetten om ook deze taakstelling volledig te behalen.
Tegelijkertijd werken we aan definitieve huisvesting van de vergunninghouders die momenteel
in tijdelijke locaties verblijven.

Strategie huisvesting vergunninghouders

De komende tijd zetten wij in op de samenwerking met Wold & Waard. Hierbij kijken we naar
hoe we de sociale woningvoorraad voor vergunninghouders optimaal kunnen benutten. Dit kan
zijn door grotere gezinnen te plaatsen, waardoor het gemiddeld aantal bewoners per woning
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omhooggaat. Verder kunnen we wellicht met kleine aanpassingen woningen beter passend
maken bij de doelgroep.

Daarnaast onderzoeken we manieren om robuuste, definitieve woonoplossingen te vinden. Een
locatielijst wordt opgesteld, waarmee we integraal kijken naar geschikte locaties (gronden of
vastgoed). Deze locatielijst is onder andere opgesteld met aanbod en aangedragen ideeén
vanuit de 41-kernen ronde.

Het college zet graag in op duurzame oplossingen, met oog op draagkracht, integratie en
humaniteit. Dergelijke oplossingen kosten tijd. Daarnaast is het belangrijk om goed
omgevingsmanagement te voeren en op een juiste manier te communiceren rondom dit
onderwerp.

Woonruimte voor iedereen

De woningmarkt is nog steeds krap. Dit betekent dat we de huisvesting van onze nieuwkomers
integraal met de krapte op de woningmarkt beoordelen. Waar mogelijk kijken we naar
koppelkansen, waarbij zowel nieuwkomers als andere spoedzoekers en starters worden
geholpen.

Tot slot

Wij vertrouwen erop dat wij u met deze brief voldoende hebben geinformeerd over de huidige
stand van zaken van het programma migratie. Aan het einde van het vierde kwartaal ontvangt u
de volgende halfjaarsbrief.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van de gemeente Westerkwartier,

A.van der Tuuk, burgemeester
R. Kleijnen, secretaris
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